Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 4/2018
Dyrektora Ztobka Miejskiego
w Piekarach Slaskich

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZtOBKA MIEJSKIEGO W PIEKARACH SLASKICH

. Postanowienia ogdlne
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1. Ztobek Miejski w Piekarach Slaskich, zwany dalej ,Ztobkiem” dziata na podstawie:

1)
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9)

Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 603
z pbéin.zm.),

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1875 z pézn. zm.),
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 2077 z pézn. zm.),
Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 395 z pdzn. zm.),
Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1579 z pdin.
zm.),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 902
z pdin. zm.),

Uchwaty Nr VII/98/11 Rady Miasta Piekary Slaskie z dnia 26 maja 2011r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej o nazwie Zlobek Miejski w Piekarach Slaskich przy ul. Marii
Sktodowskiej-Curie 106,

Uchwaty Nr XV/172/15 Rady Miasta Piekary Slaskie z dnia 29 pazdziernika 2015r. w sprawie
ustalenia wysokosci optat za pobyt dziecka w Ztobku Miejskim w Piekarach Slgskich - z pézn. zm.,
Uchwaty Nr XLV/538/17 Rady Miasta Piekary Slaskie z dnia 30 listopada 2017r. w sprawie nadania
statutu jednostce budzetowej pod nazwa Ztobek Miejski w Piekarach Slaskich —z pézn. zm.

2. Regulamin organizacyjny Ztobka Miejskiego w Piekarach Slgskich zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la:

1)
2)
3)
4)
5)

1.

cele i zadania Ztobka,

organizacje dziatalnosci Ztobka,

zasady kierowania Ztobkiem,

mienie i gospodarke finansowg Ztobka,
zadania i zakres dziatania pracownikéw Ztobka.

1. Cele i zadania Ztobka

§2
Ztobek realizuje funkcje opiekuficzg, wychowawcza oraz edukacyjng w stosunku do dzieci w wieku
od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok
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zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. Do podstawowych zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,

3) prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dzieci, wiasciwych do wieku dzieci,

4) zaspakajanie indywidualnych potrzeb dzieci,

5) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci,

6) zapewnienie dzieciom prawidtowego zywienia zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi,

7) przestrzeganie zasad higieny oraz systemu jakosci HACCP,

8) przyjmowanie skarg i wnioskow,

9) inne zadania zapewniajgce prawidtowe funkcjonowanie Ztobka.

lll.  Organizacja dziatalnosci Ztobka

§3
Ztobek jest jednostka organizacyjng miasta Piekary Slaskie, dziatajgca w formie jednostki budzetowe;.
Organem, ktéry utworzyt Ztobek jest Rada Miasta Piekary Slaskie.
Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Piekary Slaskie.
Obszarem dziatalnosci Ztobka jest teren Miasta Piekary Slaskie.
Siedziba gtéwna Ztobka znajduje sie w Piekarach Slaskich przy ul. Marii Sktodowskiej-Curie 106.
W strukturach Ztobka funkcjonuje Filia Ztobka Miejskiego, zlokalizowana w Piekarach Slaskich przy
ul. Bytomskiej 81, zwana dalej ,Filig”.

§4
Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw na przeprowadzenie w Ztobku prac
remontowych. Termin przerw w funkcjonowaniu Ztobka, uzgodnionych z Prezydentem Miasta Piekary
Slaskie, podany jest do 31 maja kazdego roku.
Ztobek jest czynny codziennie od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy) w godzinach od 6.00 do 16.30.
W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego
dziecka.
Warunkiem uczeszczania dziecka do Ztobka jest bezwzgledne przestrzeganie zasad panujacych w
placowce.

§5
Siedziba gtéwna Ztobka dysponuje 70 miejscami w nastepujgcych grupach wiekowych:
1) Grupa |l —20 miejsc dla dzieci w wieku od 20 tygodnia do 18 miesigca,
2) Grupa Il — 24 miejsca dla dzieci w wieku od 14 miesigca do 26 miesigca,
3) Grupa lll — 26 miejsc dla dzieci w wieku powyzej 24 miesiecy.
Filia dysponuje 40 miejscami w nastepujacych grupach wiekowych:
1) Grupa | —20 miejsc dla dzieci w wieku od 20 tygodnia do 24 miesigca,
2) Grupa Il — 20 miejsc dla dzieci w wieku powyzej 18 miesiecy.



llo$¢ grup organizacyjnych, ich struktura wiekowa oraz obsada etatowa dostosowana jest do ilosci
dzieci uczeszczajgcych do Ztobka.

Dopuszcza sie, w zaleznosci od potrzeb, przesuniecia granicy wiekowej w poszczegdlnych grupach.
Organizacje pracy dla poszczegdlnych grup w Ztobku okreéla ramowy rozktad dnia, uwzgledniajacy
wiek dzieci, rodzaj i forme zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych.

Dyrektor Ztobka podejmuje decyzje dotyczace sktadu personelu na poszczegélnych grupach.

Czas i organizacje pracy poszczegdlnych pracownikdw okreéla Dyrektor Ztobka w harmonogramach
pracy.

§6
W Ztobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicdw, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw (opiekundw
prawnych) dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegdlnosci wewnetrzng

strukture i tryb pracy Rady.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora Ztobka z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych Ztobka, w tym w szczegdlnoéci w zakresie prowadzenia zaje¢
edukacyjnych,

2) opiniowanie spraw organizacyjnych Ztobka, w szczegélnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego,

3) waglad, za posrednictwem przedstawicieli Rady Rodzicéw, do dokumentacji dotyczacej spetniania
norm zywienia,

4) wizytacja przez przedstawicieli Rady Rodzicéw pomieszczen Ztobka i w przypadku dostrzezenia
nieprawidtowosci zgloszenie ich do Dyrektora Ztobka, a w razie nieusuniecia nieprawidtowosci —
do Prezydenta Miasta Piekary Slaskie.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Ztobka Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

W Ztobku moze dziataé tylko jedna Rada Rodzicéw.

Rada Rodzicdw zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania o wyborze lub zmianie swoich
przedstawicieli Dyrektora Zfobka. Dyrektor Zfobka umozliwia wszystkim rodzicom dzieci
uczeszczajacych do Ztobka zapoznanie sie ze sktadem Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicow ustala z Dyrektorem Ztobka zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w

Ztobku.

§7

Strukture organizacji Ztobka okres$la schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik 1 do niniejszego
Regulaminu.

1.
2.

IV. Zasady kierowania Ztobkiem

§8
Praca Ztobka kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Ztobka.
Dyrektora Ztobka zatrudnia Prezydent Miasta Piekary Slgskie.
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Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Ztobka jest Prezydent Miasta Piekary Slaskie.
Dyrektor Ztobka dziata na podstawie petnomocnictw i upowaznieri udzielonych przez Prezydenta
Miasta Piekary Slaskie, o ile jest to niezbedne do realizacji statutowych zadan Ztobka.

§9
W organizowaniu pracy i kierowaniu dziatalnoscig Filii, Dyrektora Ztobka wspomaga Kierownik Filii.
Kierownika Filii zatrudnia Dyrektor Ztobka.
Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Filii jest Dyrektor Ztobka.
Kierownikowi Filii, na wniosek Dyrektora Ztobka, moga zosta¢ nadane przez Prezydenta Miasta
Piekary Slaskie, petnomocnictwa i upowaznienia, o ile jest to niezbedne do realizacji statutowych
zadan Ztobka.
Kierownik Filii zastepuje Dyrektora Ztobka w czasie jego nieobecnosci w pracy.

§10
Dyrektor Ztobka jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.
Dyrektor Ztobka nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami Ztobka.
Dyrektor Ztobka ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci Ztobka.

§11
Przyjecia interesantéw odbywajg sie codziennie w godzinach pracy Ztobka.
Zasady przyjmowania skarg i wnioskow okresla Regulamin organizacji, przyjmowania, rozpatrywania i
zafatwiania skarg i wnioskéw w Ztobku Miejskim w Piekarach Slaskich.

V. Mienie i gospodarka finansowa Ztobka

§12
Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowigce wtasnoéé Miasta Piekary Slaskie, stuzace
realizacji zadan statutowych.
Dyrektor Ztobka samodzielnie zarzadza przekazanym mu mieniem, w granicach udzielonych
upowaznien.
Dyrektor Ztobka ponosi petng odpowiedzialno$é za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i
efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem.

§13
Ztobek prowadzi gospodarke finansowg i rozlicza sie z budzetem Miasta Piekary Slaskie na zasadach
ustalonych dla jednostek budzetowych w ustawie o finansach publicznych oraz w oparciu o
obowigzujgce w tym wzgledzie przepisy prawa.
Za prawidtowg gospodarke finansowg Ztobka odpowiada Dyrektor Ztobka.
Ztobek posiada wtasng obstuge finansowo — ksiegowa.

VI. Zadania i zakres dziatania pracownikéw Ztobka

§14
Do zadan, kompetencji i obowigzkéw wspdlnych dla wszystkich pracownikéw Ztobka nalezy:
1) znajomos$¢ oraz przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw prawa,
2) zapoznanie sie i przestrzeganie przepisdw wewnatrzzaktadowych,
3) zachowanie tajemnicy prawnie chronionej w zakresie przewidzianym przez prawo,



4) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy i norm postepowania,
5) przestrzeganie warunkow sanitarno — epidemiologicznych oraz przepiséw bhp i p.poz.,
6) dbatos¢ o majatek i wtasciwg eksploatacje wyposazenia Ztobka,
7) budowanie pozytywnego wizerunku Ztobka,
8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Ztobka Ilub  wynikajacych
z obowigzujacych przepiséw prawa,
9) informowanie Dyrektora Ztobka o przeszkodach w nalezytym wykonywaniu powierzonych zadan i
sposobie ich przezwyciezania.
2. Obowigzki pracownikéw Ztobka okreslajg zakresy czynnosci i odpowiedzialnoéci zatwierdzone przez
Dyrektora Ztobka.
3. Pracownicy Ztobka ponosza odpowiedzialno$é przed Dyrektorem Ztobka zgodnie z zatwierdzonym
przez niego szczegétowym zakresem czynnosci i odpowiedzialnosci pracownika.

§15
1. Zakres dziatania i kompetencje Dyrektora Ztobka:

Do zakresu dziatania Dyrektora Ztobka nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie pracy i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Ztobka,
2) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustaw i rozporzadzen,
3) wykonywanie zadan wynikajgcych z uchwat, zarzadzen i wytycznych organdéw Miasta,
4) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
5) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Ztobka, w oparciu o udzielone petnomocnictwa oraz
zawieranie umoéw cywilno-prawnych,
6) zarzadzanie mieniem Ztobka,
7) zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Ztobka oraz gospodarowanie $rodkami finansowymi
zgodnie z zasadami celowosci i gospodarnosci,
8) prowadzenie polityki kadrowej: w tym zatrudnianie, zwalnianie, wynagradzanie i awansowanie
pracownikéw,
9) ustalanie zakreséw czynnosci i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw Ztobka oraz zadan
wynikajgcych z plandw i przedsiewzie¢,
10) zapewnienie wtasciwych warunkéw BHP i przeciwpozarowych,
11) zapewnienie wtasciwych warunkéw sanitarno — epidemiologicznych,
12) dbatoé¢ o szkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Ztobka,
13) podejmowanie decyzji, wydawanie zarzadzen, instrukcji i regulamindéw zgodnie z zakresem
dziatania,
14) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan Ztobka.

—_— — — ~—

2.  Zakresy dziatan dla poszczegdlnych stanowisk pracy:

Kierownik Filii
Do obowigzkéw Kierownika Filii nalezy wspomaganie Dyrektora Ztobka w organizowaniu pracy
i zapewnieniu prawidtowego funkcjonowania Ztobka, a w szczegélnosci:
1) organizowanie pracy i kierowanie dziatalnoscia Filii,
2) nalezyte gospodarowanie mieniem Filii,
3) prowadzenie ewidencji dzieci uczeszczajgcych do Filii,



4) zagwarantowanie dzieciom uczeszczajgcym do Filii  wtasciwej opieki pielegnacyjnej i
wychowawczej,

5) sprawowanie nadzoru nad bezpieczeristwem dzieci uczeszczajacych do Filii,

6) sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarno—higienicznym pomieszczen w budynku Filii (w tym
w szczegolnosci funkcjonowaniem systemu HACCP),

7) prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscig za pobyt i wyzywienie dzieci w Filii,

9) petnienie zastepstwa za Dyrektora Ztobka w czasie jego nieobecnosci.

Gtowny ksiegowy

Do obowigzkéw Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) wykonywanie catoksztaftu zadar zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowa Ztobka,

3) opracowywanie rocznych planéw finansowych na podstawie prognozowanych na dany rok
budzetowy dochoddéw i wydatkéw Ztobka,

4) przygotowywanie projektéw zmian w planach dochodéw i wydatkéw Ztobka,

5) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

6) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

7) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

8) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,

9) wykonywanie zadan organizacyjno-prawnych w zakresie opracowywania - w oparciu o aktualne
przepisy - regulaminéw wewnetrzny dotyczgcych zagadnien finansowo-ksiegowych,

10) prowadzenie rozliczen z pracownikami z tytutu wynagrodzen i innych tytutéw,

11) prowadzenie rozliczen z tytutu umoéw cywilno-prawnych,

12) prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
13) rozliczanie odptatnoéci za pobyt i wyzywienie dzieci w Ztobku,

14) windykacja oraz rozliczanie naleznosci i zobowigzan,

15) prowadzenie ewidencji majatku Ztobka i rozliczanie jego inwentaryzaciji,

16) obstuga finansowo-ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pracownik do spraw kadrowo-ksiegowych
Do obowigzkéw pracownika do spraw kadrowo-ksiegowych nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie catoksztaftu zadar zwigzanych z obstugg kadrowa Ztobka,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z zamdéwieniami publicznymi,
4) sprawdzanie dowodow ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,
5) dekretowanie dowoddéw ksiegowych,
6) prowadzenie ewidencji ksiegowe].

Pielegniarka /potozna

Do obowigzkdw pielegniarki/potoznej nalezy:

1) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,

2) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

3) obserwacja dzieci pod katem rozwoju psychomotorycznego i stanu zdrowia,

4) w razie koniecznosci udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej,



5) udzielanie wskazowek i porad oraz wspodtpraca z rodzicami w sprawach zwigzanych z pielegnacja
dzieci,
6) ksztattowanie postaw prozdrowotnych wérdd dzieci, rodzicéw i personelu Ztobka,
7) prowadzenie wymaganej dokumentacji,
8) prowadzenie i uzupetnienie apteczki pierwszej pomocy.

Opiekun

Do obowigzkéw opiekuna nalezy:

1) zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej, z uwzglednieniem ich

indywidualnych potrzeb,

2) prowadzenie zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny i wiek dzieci,
) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,
) zaspakajanie indywidualnych potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie,
5) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

) wspodtpraca z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci oraz

ujednolicenia metod pielegnacji i wychowania dzieci w Ztobku i w domu,
7) ustalanie form pomocy w dziataniu wychowawczym,
8) opracowywanie planéw zajec dla grupy dzieci, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci,
9) nadzdr nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia,
10) prowadzenie wymaganej dokumentacji,
11) dbanie o porzadek i wystrdj pomieszczen ztobkowych.

Pokojowa

Do obowigzkéw pokojowej nalezy:

1) pomoc przy karmieniu dzieci,

2) pomoc przy wykonywaniu czynnosci pielegnacyjnych, takich jak: przewijanie dzieci, wysadzanie na
nocniki, przygotowanie do lezakowania, uktadanie do snu,
pomoc w organizowaniu dzieciom wypoczynku na swiezym powietrzu,
nakrywanie do stotu, sprzgtanie po positkach,
porzadkowanie tdzeczek i lezakdw, zmiana bielizny poscielowej,
utrzymywanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, urzadzen, zabawek i bielizny grupy
dzieciecej,
7) dbatosé o czystosé i estetyczny wyglad pomieszczen Ztobka.

3
4
5
6
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Intendent
Do obowigzkéw intendenta nalezy:

1) planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenie Ztobka w artykuty zywnosciowe i $rodki
czystosci zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych,

2) prowadzenie magazynu zywnosSciowego oraz Srodkow czystosci (przestrzeganie termindow
waznosci),

3) sporzadzanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi,

4) prowadzenie codziennych raportdow zywienia, obliczanie kosztow i wartosci kalorycznej positkéw,

5) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowywaniem i porcjowaniem positkéw
zgodnie z obowigzujgcymi normami),

6) przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkcyjnej oraz HACCP,

7) naliczanie optat za korzystanie z ustug Ztobka,

8) rejestrowanie korespondencji przychodzacej i wychodzacej,



9) odbieranie przesytek pocztowych i przyjmowanie innych dokumentow,
10) przygotowanie pism do wystania i wysytanie korespondenciji.

Kucharz
Do obowigzkéw kucharza nalezy:
1) pobieranie z magazynu produktéw zywnosciowych, potrzebnych do przygotowania positkow,
2) higieniczne i terminowe przygotowywanie, porcjowanie i wydawanie positkdw dla dzieci zgodnie z
jadtospisem i obowigzujgcymi normami zywieniowymi,
3) przygotowywanie cateringu dla Filii,
4) pobieranie i przechowywanie prébek zywnosciowych,
5) utrzymywanie w czystosci naczyn, urzadzen, sprzetu i pomieszczen kuchennych,
6) przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkcyjnej oraz HACCP,
7) stosowanie sie do polecen intendenta.

Pomoc kuchenna
Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:
1) obrébka wstepna warzyw, owocdw oraz wszelkich surowcéw niezbednych do przygotowania
positkdw (mycie, obieranie, krojenie, siekanie, szatkowanie),
) pomoc w przygotowywaniu, porcjowaniu i wydawaniu positkéw zgodnie z wytycznymi kucharza,
) utrzymanie w czystosci naczyn, urzadzen, sprzetu i pomieszczen kuchennych,
) wydawanie cateringu dla Filii firmie przewozowej,
5) odbidr i mycie naczyn cateringowych.
) przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkcyjnej oraz HACCP,
) stosowanie sie do polecen intendenta.

Praczka
Do obowigzkéw praczki nalezy:
1) przyjmowanie brudnej i wydawanie czystej bielizny i odziezy dzieciecej, bielizny poscielowe;j,
recznikow, firan, zaston oraz odziezy roboczej i ochronnej personelu,

2) sortowanie przyjetych rzeczy i ich segregowanie,
3) pranie przyjetych rzeczy przy uzyciu odpowiednich sprzetéw i Srodkéw czystosci,
4) suszenie, prasowanie i sktadanie upranych rzeczy,
5) naprawa i reperacja bielizny i odziezy dzieciecej,
6) utrzymanie w nalezytej czystosci sprzetu pralniczego oraz pomieszczen pralni i prasowalni,
7) dbatoé¢ o czystoséé i estetyczny wyglad pozostatych pomieszczen Ztobka.
Konserwator

Do obowigzkéw konserwatora nalezy:
1) ciggta dbatos¢ o stan techniczny urzadzen oraz sprzetu znajdujgcych sie na terenie Ztobka,
2) dokonywanie biezgcych konserwacji oraz koniecznych napraw maszyn, sprzetu oraz zabawek,
3) wykonywanie prac zwigzanych z poprawg funkcjonalnosci i renowacjg poszczegdlnych
pomieszczen Ztobka,
4) utrzymanie w czystosci, koszenie trawy oraz odéniezanie terenu otaczajacego Ztobek,
5) pomoc innym pracownikom Ztobka w trudnych pracach wymagajacych fachowej obstugi.

§16



Ztobek moze réwniez korzystaé z ustug informatyka, lekarza, dietetyka, radcy prawnego, specjalisty do
spraw ochrony danych osobowych na podstawie uméw cywilnoprawnych regulujgcych zakres
obowigzkéw wyzej wymienionych.



